03 kleinanzeigen

Dein Recruiting-Boost: Kleinanzeigen

Besonders interessant ist Kleinanzeigen fur Blue-Collar-Stellen.

Blue was? Blue Collar, umgangssprachlich der ,Blaumann®.

Unter diese Kategorie Job fallen beispielsweise:

Gewerbliche Mitarbeiter*innen
Handwerker*innen
Produktionshelfer*innen
Reinigungskrafte

Hilfskrafte

Das ist mal "ne Hausnummer.

Kleinanzeigen ist mit ca. 37 Millionen verschiedenen Usern pro Monat eine der meistfrequen-
tierten Plattformen fur private und gewerbliche Online-Angebote.

Auf Kleinanzeigen wird fleiBig verkauft, verschenkt und getauscht. Doch die Borse eignet sich
nicht nur, um nicht benodtigten Krempel loszuwerden, sondern lasst sich auch wunderbar dafur
nutzen, offene Stellen auszuschreiben und folglich auch zu besetzen!

O O Wir besprechen mit Dir, auf welchem Weg Deine

Fé} Stellenanzeigen zu uns kommen
-

Wir ziehen uns Deine Anzeigen per XML-
Feed oder direkt von Deiner Karriereseite

Unser System schaltet automatisiert
pro Postleitzahl eine Anzeige

bei Kleinanzeigen

S

Nimmst Du eine bereits besetzte,
Stelle wieder offline, wird sie auch bei
Kleinanzeigen geldscht X

Nun hast Du ziemlich viele Informationen erhalten, was Kleinanzeigen Uberhaupt ist. Doch was

genau buchen? Und was gehoért denn alles dazu?

Das kommt darauf an, wie viele Stellen Du besetzen mdchtest. Wir bieten vier Flatrates an, aber
schnuren Dir gerne auch auf Anfrage ein individuelles Paket: Dies ist ab 50 Anzeigen moglich.

1.800,- €

Laufzeit 3 Monate

4.050,- €

Laufzeit 3 Monate

HRMonkeys

data driven recruiting

3.300,- €

Laufzeit 3 Monate

6.600,- €

Laufzeit 3 Monate

Fragen oder Interesse?
+49 69 870086-140
mail@hr-monkeys.de




