(@) hijob

Passende Kandidat*innen vorgeschlagen bekommen

Das Prinzip ist simpel: hijob scannt Lebenslaufe sowie Deine Stellenanzeigen und bringt Euch
zusammen. So musst Du nicht nach passenden Kandidat*innen suchen, sonder bekommst sie
von hijob vorgeschlagen.

Als Recruiter*in ladst Du Deine Anzeigen bei hijob hoch, diese werden potenziellen Kandi-
dat*innen vorgeschlagen. Finden diese Dein Angebot interessant, geben sie Dir ein ,Match”.

Matches laufen nun in Deiner Ubersicht zusammen, so kannst Du Dir die Lebenslaufe ansehen.

Das Ganze funktioniert naturlich auch andersrum.

Du schickst uns Deine
Stellenanzeige

Wir scannen automatisch
tausende Lebenslaufe

Y Y Y Wir prasentieren Dir Kandidat*innen
und Du priufst, wer in

Dein Unternehmen passen kénnte

X X

Der/die Kandidat*in wird benachrichtigt

Wenn beide Parteien interessiert sind,

ist das ein Match!
. Ihr kdnnt nun einen Termin zum
Vorstellungsgesprach vereinbaren

Immer 5 Jobs gleichzeitig aktiv
Kl-basierte Talentanalyse

Deine Stellenanzeigen werden dupliziert
und gestreut

Passende Talente aus Talentpool

Multiposting bei >50 Partnern

Gleiche Leistungen wie Bronze
Immer 9 Jobs gleichzeitig aktiv

6 Monate Laufzeit

Gleiche Leistungen wie Silber

Immer 11 Jobs gleichzeitig aktiv

12 Monate Laufzeit

Fragen oder Interesse?
+49 69 870086-140
mail@hr-monkeys.de

HRMonkeys

data driven recruiting



