
Nutze das gesamte Internet  
als Recruiting-Plattform

Erreiche mehr mit 
Social-Media-Recruiting

Die künstliche Intelligenz von 
Wonderkind kann auf Social Media, 
Google und Co. die idealen  
Kandidat*innen aufspüren.

Maximale 
Online-Präsenz

Wir veröffentlichen Deine Stellenan-
zeige parallel auf vielen verschiedenen 
Jobbörsen.

Auf Karriere-Netzwerken sind  
Kandidat*innen präsent!

Sei da, wo sich interessante Talente 
tummeln, austauschen und  
entwickeln.  
Networking, Empfehlungen und  
Kontakte finden heute online statt.

Steigere Deine  
Recruiting-Chancen

Durch unsere Premium-Partnerschaft 
mit Indeed stellen wir eine optimale 
Platzierung Deiner Stellenanzeigen 
sicher.

Fragen oder Interesse?

+49 69 870086-140

mail@hr-monkeys.de

So setzt sich Crossover Posting für Dich zusammen

 Du sprichst eine spezi fische Zielgruppe an

 Deine Anzeige wird in Sozialen und 
 Business-Netzwerken gepostet

 Mit im Paket: LinkedIn, Indeed und Facebook

 Laufzeit 30 Tage

Fokus: Soziale Medien

990,- €

 Du profitierst von einer Top-Reichweite

 Deine Anzeige wird bei zusätzlichen Stellenbörsen  
 veröffentlicht (Kooperationspartner)

 Mit im Paket: LinkedIn, Indeed, Facebook und unser JOBboost

 Laufzeit 30 Tage

Fokus: Reichweite

 Deine Anzeigen erhalten ein starkes Retargeting

 Deiner Zielgruppe wird Deine Anzeige häufiger ausgespielt

 Mit im Paket: Indeed, Facebook, Instagram und Google Ads

 Laufzeit 30 Tage

Fokus: Werbung

1.495,- €

1.245,- €

Mit dem Crossover Posting verbindest Du die Stärken verschiedener Recruiting-Kanäle. Dein 
Crossover Posting wird nicht nur bei einer, sondern bei mehreren Stellenbörsen online gestellt 
und in unterschiedliche Medien gestreut.

So erreichst Du über Google oder klassische Stellenbörsen die aktiv Suchenden – aber durch 
Postings in Social Media wie Facebook und Co. diejenigen, die latent auf Jobsuche sind.

Viele Wege führen zur Stellenbesetzung

Zuerst definierst Du Deine Zielgruppe, der Deine Anzeige ausgespielt wird. Durch Retargeting, 
also das immer wiederkehrende Erscheinen Deiner Stellenanzeige, werden potenzielle  
Kandidat*innen immer wieder an dich erinnert. Sie bewerten Dein Angebot und entscheiden, 
sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Schaffe Touchpoints mit Deiner Zielgruppe

Du hast die Wahl zwischen drei Möglichkeiten: 


