
Datenbank, in der Recruiter die Profile interessanter 
Talente sammeln. Wenn eine Stelle zu besetzen ist, 
kann man auf den Talent Pool zurückgreifen.

Zum Beispiel: Du hattest drei tolle Bewerber für eine 
Stelle, stellst einen ein und behälst die Kontaktdaten der 
anderen. Dann kündigt überraschend eine Kollegin. Du 
kontaktierst direkt die beiden gemerkten Kandidaten.

••  Insbesondere wichtig wegen des Fachkräftemangels:  
 Wer die Kandidaten hat, hat die Macht!
••  Möglichkeit, mit guten Kandidaten Kontakt zu halten
••  Unterscheidung: Interne Pools von Unternehmen & 
 offene Pools, auf die viele Unternehmen einer Branche  
 oder Region zugreifen können

 Ein Recruiting-Prozess  
 wird mehrfach genutzt
 Verkürzt die Time-to-hire

 Personalaufwand  
 für Datenbank-Pflege
 DSGVO-Konformität bei 
 Datenspeicherung muss 
 gewährleistet sein

••  Nach welchen Parametern kann man 
 euren Pool segmentieren & durchsuchen?
••  Wie funktioniert der Datenschutz bei  
 längerem Abspeichern von Profilen?Wichtige 

Fragen

Talent Pools
#bewerberpools    #kandidatenpools


