
Verbinde die Stärken  
verschiedener Recruiting-
Kanäle

Stellenbörsen sprechen aktiv Jobsuchende 
direkt an. Online Advertising findet passi-
ve Kandidaten anhand ihrer Interessen. Auf 
Karriere-Netzwerken sind Kandidaten offen 
für berufliche Angebote.

Performance-Marketing sorgt dabei für die 
optimale Ausspielung. Nutze das gesamte 
Internet als Deine Recruiting-Plattform. 

Profitiere so von Synergie-Effekten zwi-
schen den verschiedenen Kanälen.

Egal, ob Dein Wunschkandidat gerade ak-
tiv auf Jobsuche ist oder nur latent sucht:  
Du erreichst Ihn!

Fragen oder Interesse?  
Dein Ansprechpartner ist Florian Grösch: 
+49 69 870086-140 | mail@hr-monkeys.de

Fokus: Soziale Medien 

 Sehr zielgruppengenau
 Soziale- und Business-Netzwerke
 Synergieeffekte nutzen

990,- €

Fokus: Reichweite

 Top-Reichweite
 Zusätzliche Stellenbörsen
 Synergieeffekte nutzen

1.245,- €

Fokus: Werbung

 
 Starkes Re-Targeting
 Mehr Kontaktpuntke pro Kandidat
 Synergieeffekte nutzen
 1.495,- €

Alle Preise beziehen sich auf 30 Tage Laufzeit, zzgl. MwSt.

Der smarte Weg, 
Deine offenen Stellen zu besetzen


